关于印发《中国社会科学院聘用制
干部管理暂行规定》的通知

社科(97)人字98号 1997年10月7日

院属各单位:
    《中国社会科学院聘用制干部管理暂行规定》已经院办公会议讨论通过,现印发给你们,请认真贯彻执行。

    从工人中择优聘用干部,是一项政策性很强的工作,各单位要加强领导,严格组织人事纪律,完善管理。

    各单位现在干部岗位上且已经聘为干部的工人,凡符合暂行规定聘干条件的,按聘用程序补办聘用手续。

                                 中国社会科学院人事教育局

中国社会科学院聘用制干部管理暂行规定

(1997年10月6日院办公会议讨论通过)

第一章 总  则

第一条 为了加强对我院聘用制干部的管理,参照中共中央组织部、人事部有关文件精神,制定本规定。

    第二条 本规定所称聘用制干部,是指我院从正式工人(包括合同制工人)中聘用到专业技术和管理干部岗位上任职工作的人员。

    第三条 各单位必须在定员、定编、定岗的基础上,根据干部岗位的空缺情况和拟聘干部所具备的条件聘用干部。

第二章 聘用条件和程序

    第四条 实行聘用制,必须严格按照党的干部路线和政策,坚持德才兼备的标准,贯彻公开、平等、择优的原则。

    第五条 聘用制干部应具备以下条件:

    (一) 拥护党的基本理论、基本路线,认真执行党的各项方针、政策;

    (二) 思想品德端正,遵纪守法,廉洁奉公,事业心强;

    (三) 应具有拟聘职务所要求的基本知识及工作能力;

    (四) 一般应具有大专以上文化程度;

    (五) 有5年以上工龄;

    (六) 年龄一般在40岁以下;

    (七) 身体健康。

    第六条 聘用程序

    聘用干部必须由聘用单位党委领导集体讨论决定;聘用单位写出书面报告;填写《聘用制干部审批表》,并由人事部门签署考核意见、主管领导签字后报人事教育局审批。

第三章 聘用合同的签订、变更、终止和解除

第七条 聘用制干部聘期一般为3-5年(包括首次聘用半年的试用期)。聘用期满如用人单位工作需要,经考核合格后可以续聘。

    第八条 首次聘用和续聘,用人单位与被聘用人员必须签订聘用合同。聘用合同要明确规定双方的责任、义务和权利。聘用合同一经签订,即有法律效力,双方应严格遵守。

    第九条 聘用合同的内容应包括:

    (一) 工作岗位、职责和任务;

    (二) 工资、保险福利待遇;

    (三) 聘用期限;

    (四) 变更合同的条件及双方违反合同应承担的责任;

    (五) 双方认为需要规定的其他事项。

    第十条 在下列情况下,用人单位可解除或终止聘用合同:

    (一) 聘用制干部在聘期内不能履行合同的;

    (二) 年度考核为不合格的;

    (三) 由于患病或非因公负伤等原因,连续六个月不能坚持正常工作的;

    (四) 违法乱纪和失职、渎职的。

    第十一条 聘用制干部在聘期内被除名、被判刑的,聘用合同自行解除。

    第十二条 在下列情况下,用人单位不得解除或终止聘用合同:

    (一) 聘期未满,又不符合第十、十一条所列款项;

    (二) 符合国家规定条件的。

    第十三条 在下列情况下,被聘用干部可以解除或终止聘用合同:

    (一) 用人单位不能履行聘用合同或违反党和国家有关政策规定的;

    (二) 经单位批准入学读研究生、或出国定居、留学的。

    第十四条 用人单位与被聘用人员中一方要求解除或终止聘用合同,都必须提前两个月通知对方,并保证在不损害双方权益的情况下,对履行合同的善后事宜做出妥善处理。

    第十五条 解除或终止聘用合同,用人单位须报人事教育局备案。

第四章 组织管理

    第十六条 聘用制干部在聘期内,纳入干部统计,按干部管理权限进行管理。

    第十七条 聘用制干部在聘期内享受本单位同级干部待遇,在工作、学习、培训以及晋职升级、评定职称等方面与录用制干部享有同等的权力。

    第十八条 聘用制干部解聘后,不再保留聘用期间的待遇。

    第十九条 聘用制干部受聘用10年以上(本规定颁布之前已被聘用的,可连续计算)并在聘用岗位上退休的,原则上可按干部办理手续,享受同级退休干部待遇;也可根据本人自愿,按工人办理手续。

第五章 附  则

    第二十条 各单位可根据本规定制定实施细则。

    第二十一条 本规定由人事教育局负责解释。
