关于转发中组部《关于抓紧办理

干部退(离)休手续的通知》的通知

(2000)社科人字17号  2000年6月9日

院属各单位：

现将中组部《关于抓紧办理干部退(离)休手续的通知》转发给你们,请认真贯彻落实。

中国社会科学院人事教育局
关于抓紧办理干部退(离)休手续的通知

组电明字〔2000〕26号  2000年4月18日

各省、自治区、直辖市党委,中央各部委,国家机关各部委党组(党委),各人民团体党组：

1999年5月,中央组织部《关于继续抓紧办理干部退(离)休手续问题的通知》(组通字〔1999〕30号)下发后,各地、各部门按照通知要求,为一批达到退(离)休年龄、退出领导岗位的老同志办理了退(离)休手续。辽宁、河南、重庆、西藏等省区市和部分中央、国家机关部委的干部退(离)休工作做得比较好。但是,目前这项工作进展还很不平衡,特别是省部级干部达到退(离)休年龄、退出领导岗位后,办理退(离)休手续的工作还存在不少问题。有的地方和部门重视不够,抓得不紧;个别地方和部门多年来没有为到龄免职的省部级干部办理退(离)休手续,造成遗留问题较多;有的地方和部门对退(离)休干部提出的政治、生活方面的实际问题没有认真解决,在客观上影响了干部退(离)休手续的办理。

为了切实做好干部退(离)休工作,现就有关问题重申如下：

一、目前已达到退(离)休年龄,且退出领导岗位、不再担任其他领导职务的干部,应抓紧办理退(离)休手续。因特殊情况,暂不能办理退(离)休手续的,需向上级任免机关作出说明。

二、今后,对达到退(离)休年龄,且退出领导岗位、不再担任其他领导职务的干部,在办理免职手续时,原则上同时办理退(离)休手续。对因工作需要和少数有特殊情况暂不办理退(离)休手续的干部,呈报单位在呈报干部免职时应作出说明。

干部退(离)休工作是一项常规性工作,各地、各部门党委(党组)要严格按照中央的规定办事。请接此通知后,抓紧落实,并注意安排好退(离)休干部的政治、生活待遇,积极帮助他们解决实际困难。

中共中央组织部
