关于印发《关于因公出国人员

审查的补充规定》的通知
(94)社科人字84号  1994年8月5日

院属各单位：

现将《关于因公出国人员审查的补充规定》印发给你们,自1995年1月1日起施行。

中国社会科学院
关于因公出国人员审查的补充规定

(1994年7月29日院务会议通过)

为做好因公出国人员审查工作,适应我国改革开放和对外交往迅速发展的需要,根据中办发(1993)23号文件精神,对我院因公出国人员审批权限及审查程序作如下调整和补充规定。

一、院直机关及院属各公司因公临时出国人员政审由人事教育局负责;各研究所因公临时出国人员政审由所党委负责(政审字号见附件一)。

二、正处级以上干部以及其他相当于正处级以上干部因公临时出国,除犯有比较严重错误的仍按干部管理权限办理审查手续外,一般可与出国任务一起审批,不另办理因公出国人员审查手续。出国项目经院批准后,由所在单位填写《因公出国(境)人员备案表》(见附件二)按干部分管权限备案。

三、其他出国人员,仍须填写《因公出国人员审批表》,按上述审批权限审批。在向外事局报送《派遣项目审批表》时,须在该表备注栏内注明“政审合格”字样及政审字号,并加盖所在单位党委章。出访项目经批准后,由政审部门出具《因公出国及赴港澳人员审查批件》(见附件三)。审查批件有效期最长不超过三年,在有效期内再次出国,凭出国任务批件办理出国手续,并由所在单位为其填写《因公出国(境)人员备案表》,按干部分管权限报备案,不再使用《因公再次出国证明》。

四、离退休人员及年龄超过60岁仍在职工作人员出国执行公务、除按上述规定办理政审外,其他审批程序,参照(92)社科外字32号文执行。新参加工作的研究生、大学生,未参加基层锻炼,不得派遣出国执行公务。

五、各单位党委、人事部门要按规定认真填写《因公出国人员审查表》和《因公出国(境)人员备案表》,及时归入本人档案。在审查批件有效期内,如发现出国人员有问题不宜再派遣出国时,其所在单位应及时报告人事教育局和外事局。

六、出国人员审查工作是一项严肃的政策性很强的工作,在调整因公出国人员审批权限和简化审批手续后,各单位要切实负责,严格把关,认真搞好审查工作。对因审查工作疏忽而发生严重问题的,要追究审查单位和有关人员的责任。各所人事部门每季度向人事局上报一次出国人员统计表(另发),每年一月将上年度的因公出国人员审查工作情况向人事教育局作出综合书面报告。

七、本规定未涉及的问题,仍按中办发(1991)8号及有关文件规定执行。
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