关于调整研究室主任、副主任的暂行规定

社科(88)人字49号  1988年7月21日
院属各单位：

    完成领导班子换届的各研究所，请按下列规定办理本单位研究室主任、副主任的调整。

    一、各研究所要坚持干部“四化”的方针,本着基本稳定、适当调整的原则,同时着眼于有利于学科建设、有利于培养和确立学科带头人,配备研究室主任、副主任。

    二、各所研究室的设置,原则上以1985年的核定数为准。为适应学科发展需要而拟增设的研究室,须报院审批。

    三、严格按照规定的职数限额配备干部。研究室负责人一般设1正1副,超过25人的研究室可设1正2副。

    四、研究室正副主任由所长任免。在确定研究室正副主任人选时,应采取适当方式,广泛听取意见。

    各单位在办理研究室正副主任任免手续后的1个月内,向人事教育局备案。 

    五、以助理研究员担任研究室副主任满5年并胜任本职工作的,在这次调整中如不再担任室副主任,原待遇不变。任职满3年未满5年的,调整后可保留原职务工资,但不再享受其他待遇。

    因不胜任研究室主任、副主任工作或因犯错误而改任较低职务的,执行新任职务的工资标准,并享受相应待遇。

    研究生院、文献情报中心、杂志社、出版社的业务部门以及各所的编辑部、出版社、图书资料室领导干部的调整,均按上述规定办理。

    附:研究室主任、副主任任职条件

中国社会科学院人事教育局

研究室主任、副主任任职条件

    一、坚持四项基本原则和改革开放两个基本点,认真贯彻执行党的路线、方针和政策。作风正派、具有献身精神。

    二、熟悉本学科研究状况及发展趋势,能按照本所科研规划,提出本室的科研计划和课题。本人具有较强的研究能力和比较突出的研究成果。

    三、有较强的组织管理能力,能组织本室科研人员通力协作,圆满完成科研任务。

    四、具有副研究员(含相当)以上专业职务。为有利于优秀中青年干部成长,研究室副主任也可由科研成果突出、有培养发展前途的助理研究员担任。 

    五、研究室主任、副主任年龄不得超过60岁。新选任的室主任和副主任应注意年轻化。

