关于颁发《高级专业职务聘任

工作的几项规定》的通知
(88)社科人字96号  1988年11月8日

各所(局)长:

现将1988年11月2日院长办公会通过的《高级专业职务聘任工作的几项规定》发给你们,请遵照执行。

中国社会科学院
高级专业职务聘任工作的几项规定

(1988年11月2日院长办公会议通过)

（一）已办离退休手续的专业人员,不再评定或晋升其高级专业职务。

（二）1988年内已达离退休年龄,拟申报研究员(含相当职务)级专业职务而又符合条件的,只能在各所该类专业职务限额内予以考虑解决。

（三）现在国外学习或工作,时间在1年以上者,不参加专业职务评定。

（四）从1990年起,每年5、6月份定期安排一次评审研究员(含相当职务)任职资格和审定破格晋升高级专业职务的工作。

（五）凡申请破格晋升副研一级专业职务的,须经所里初审推荐,参加外语考试。考试合格的方可按规定程序审定其任职资格。如有特殊情况,需要变通的,由人事局、科研局从严掌握,并向院长办公会议提出意见,作为个案酌情审定。

（六）申请破格晋升研究员一级专业职务的专业人员,如参加过破格晋升副研一级专业职务外语考试并成绩合格的,可不再对其外语进行考试。具备副研究员职务,申请提前晋升研究员,经专家鉴定其外语水平合格,也可不参加外语考试。不具备副研一级专业职务的专业人员申请晋升研究员专业职务,必须参加外语考试合格后再予考虑。

（七）聘请编制外兼任或特邀高级专业职务,原则上应当按照同级兼任、特邀的规定来办理。由研究所自行越级聘请的,院里不予确认。

（八）从现在起一律不准我院工作人员借用高级专业职务出国访问或进行其他外事活动。
